
採用選考における個人情報の取扱い同意書 
 

日本ハイコム株式会社（以下「当社」といいます）は、採用選考に際して応募により貴殿に関する個人情報をご

提供いただくことになります。 
提供いただく個人情報の取り扱いにつきましては、下記のように管理し保護に努めて参りますので、予め本内容

を熟読いただき、ご同意の上で貴殿の個人情報を提供くださいますようお願いいたします。 
 

記 
 
1. 個人情報保護管理者 

日本ハイコム株式会社 総務部 部長  野口勝典  TEL 0263-56-2111  

 

2. 個人情報の取得 

当社は個人情報を応募書類（履歴書など）及び選考（面接など）により、適正に取得します。また、必要に応

じ職務経歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断証明書などの提出をお願いする場合もあります。 

 

3. 個人情報の利用目的 

当社はご提供いただいた個人情報を、採用選考および応募に対するお問合せや面接日時等の連絡のために必要

な範囲内で利用し、応募者本人の同意なくこれらの目的以外で利用いたしません。 

なお、採用が確定した場合には、採用後の雇用管理のために履歴書等を利用させていただきます。  

 

4. 個人情報の提供  

当社は法律で定められている場合を除いて、応募者本人の同意なく個人情報を第三者に提供することはありま

せん。 

 

5. 個人情報の委託  

当社は、採用選考業務の外部委託は行っておらず、応募者の個人情報を外部に預託することはありません。  

 

6. 個人情報提供の任意性  

当社に個人情報を提供いただくことは、応募者の方の任意です。ただし、提供いただけなかった個人情報があ

ることにより、当社での採用の検討ができない場合があります。  

 

7. 個人情報の安全管理  

当社は個人情報の漏えいなどがないように内部規程を設け、適切な安全対策を講じ、保管、管理に努めます。

なお、不採用の場合は原則として応募書類などを応募者に返却します。  

 

8. 個人情報の開示、利用目的の通知、訂正、削除等  

応募者がご自身の個人情報について開示、利用目的の通知、訂正、削除を希望される場合は、個人情報問合せ

窓口までお申し出ください。ただし、選考・評価結果に関する情報の開示には応じかねますので予めご了承くだ

さい。  
以上 

【個人情報問合せ窓口】 

〒399-0651 長野県塩尻市北小野 4724番地 

日本ハイコム株式会社 総務部  

TEL：0263-56-2111（平日 9：00～17：00） FAX：0263-56-2424 

 

 

私は上記事項に同意の上、個人情報を提出いたします。 

 

令和    年    月    日 

（ご署名）：  氏  名                              ㊞     

                                                

 住  所                                          

  TEL：    -（    ）-      
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